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滁州市经济和信息化局离退休人员

管理服务中心 2022 年度自评项目清单

序

号
项目名称 项目单位

项目预算金

额（万元）
评价方式

1 老干部工作经费

滁州经济和信

息化局离退休

人员管理服务

中心

86.5 自行组织

2 市老干中心2021 年项目结转

滁州经济和信

息化局离退休

人员管理服务

中心

38.5 自行组织
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项目支出绩效自评表
（ 2022年度）

项目名称 老干部工作经费

主管部门 滁州市经济和信息化局 实施单位
滁州市经济和信息化局离

退休人员管理服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 86.5 86.5 51.23 10 59.23% 5.92

其中：当年财政拨款 86.5 86.5 51.23 — —

上年结转资金 0 0 0 — —

其他资金 0 0 0 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

1、单位日常运转，让老干部感觉到党的温暖和依靠，便于更好

维稳老干部大约支出。 2、为保证国有资产不流失，出租房屋维

修。 3、关爱离休干部身体健康，离休医药费，为老干部解决实

际问题。

保障了单位日常运转，维稳老干部，保证了

国有资产流失，离休医药费全额保障，为老

干部解决问题。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值

实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标

指标1：保障离休8人医

药费

位。

8人
达成预

期指标
15 15

质量指标

指标1：无老干部信访事

件,保障正常运行 100% 100% 15 15

时效指标 指标1：年度内完成 100% 100% 10 10

成本指标 指标1：成本控制率 100% 100% 10 10

效益指标

经济效益

指标
指标1：稳定发展 稳定

达成预

期指标
10 10

社会效益

指标
指标1：感受党的温暖 感受

达成预

期指标
10 10

生态效益

指标
指标1：保护环境 无污染 无污染 5 5

可持续影响

指标
指标1：可持续稳定 可持续 100% 5 5

满意度

指标

服务对象满

意度指标

指标1：老干部满意度 满意
达成预

期指标
10 10

指标 2：

总分 100 95.92
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项目支出绩效自评表
（ 2022年度）

项目名称 市老干中心2021年项目结转

主管部门 滁州市经济和信息化局 实施单位
滁州市经济和信息化局离

退休人员管理服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 38.5 38.5 38.5 10 100% 10

其中：当年财政拨款 0 0 0 — —

上年结转资金 38.5 38.5 38.5 — —

其他资金 0 0 0 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

按照文件保障老干部正常待遇，让老干部感觉到党的温暖和依

靠，便于更好维稳老干部。

完成年度绩效目标，保障老干部待遇，实现

了让老干部感受到温暖。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值

实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标
指标1：保障离退休支出

135人 完成 15 15

质量指标
指标1：无老干部信访事

件,保障正常运行
无信访

事件
100% 15 15

时效指标 指标1：按进度完成 完成 完成 10 10

成本指标 指标1：预算内资金 100% 100% 10 10

效益指标

经济效益

指标
指标1：稳定发展 明显 明显 5 5

社会效益

指标
指标1：感受党的温暖 明显

达成预

期指标
5 5

生态效益

指标
指标1：对城市影响

营造和

谐优美

的城市

环境

营造和

谐优美

的城市

环境

10 10

可持续影响

指标
指标1：长远影响

积极推

动我市

工业企

业信息

化发展

水平

积极推

动我市

工业企

业信息

化发展

水平

10 10

满意度

指标

服务对象满

意度指标
指标1：企业满意度 满意 100% 10 10

总分 100 96.52


